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Quelques chiffres clés au niveau national

771 487 doctorants inscrits pour 13 590 diplémes de doctorat

III. préparer une these de doctorat v delivrés par an en France
actuellement en France en 2021 dont P

16 398 en 1% année

38% de nationalité étrangere R i
1 240 recrutements de Maitres de Conférences,

d'un age moyen de 35 ans

77,8% sont financés pour préparer leurs theses
500 (environ) postes de chargés de Recherche dans

1 5'5% oréparent leurs théses en paralléle d’une les EPST et leur équivalent dans les EPIC par an

activité professionnelle stable et remunérée

o 4 \ o
6,7 Yo préparent leurs théses sans financement et sans
activité principale stable et rémunérée en parallele



Une vision anxiogene du doctorat dans les médias
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https://start.lesechos.fr/apprendre/universites-ecoles/beaucoup-de-doctorants-souffrent-pendant-leur-these-1376670
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Le doctorat en France
Regards croisés des doctorants et de leurs

encadrants.

Quels enseignements principaux de I'édition 2023 de I'enquéte
nationale du réseau national des colleges doctoraux ?




A propos de I'enquéte

L'enquéte a été réalisée, via les écoles doctorales francaises, aupres des doctorants, inscrits en
doctorat au cours de l'année universitaire 2022-2023 et aupres de leurs encadrants.

Le questionnaire (en FR en EN) a éeté diffuse via les écoles doctorales des colleges du réseau et via
I'annuaire des écoles doctorale du MESR. Les réponses ont éte collectées entre le 16 janvier et le
17 février 2023.

13412 doctorantes et doctorants (19% de |'ensemble des doctorants inscrits en France) ont
répondu a l'enquéte.

7803 encadrants et encadrantes ont également répondus


https://publication.enseignementsup-recherche.gouv.fr/eesr/FR/EESR15_R_39/le_doctorat_et_les_docteurs/

A propos de I'’enquéte: Représentativité des répondants

Répartition disciplinaire:

47% de répondants en Sciences et Technologies (contre 39% de représentation globale des theses)
21% en Sciences du Vivant et Environnement (contre 15%)

31% en Sciences Humaines et Sociales (contre 46%).

Les femmes sont léegerement sur-représentées
53% de femmes répondantes (contre 49% de femmes parmi les doctorants)

Les étrangers sont sous-représentés par rapport aux francais.
27% des répondants a cette enquéte (contre 38% des doctorants)

Enfin, les doctorants rémunérés pour préparer leurs théses sont également sur-représentés.
87% des répondants a lI'enquéte (contre 79% de I'ensemble des primo-inscrits)
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Le rapport et les données

Téléchargeable ici : https://hal.science/hal-04308895

Le ler décembre 2023

Pour ceux qui veulent aller plus loin, une interface graphique interactive en
ligne est fournie pour aller consulter soi-méme les données et faire les
croisements qu'on souhaite.

Le doctorat en France

Regards croisés des doctorants et de leurs encadrants.

Enquéte complete Focus sur la mise en place du Focus sur le serment des
aupres des doctorants et plan national de lutte contre les docteurs
des encadrants violences sexistes et sexuelles

Auteurs : Sylvie Pommier. Raphaél Porcher, Philip Milburn, Clément
Meéric, Marc Dalaut, Thierry Rigaud, Hendrik Eiisbera, Mossadek Talby.
Hamida Muller.



https://hal.science/hal-04308895
https://cvip.sphinxonline.net/tiny/v/u7nz2FgTnn?
https://cvip.sphinxonline.net/tiny/v/qnuE7v840q?
https://cvip.sphinxonline.net/tiny/v/bovjyE0lR1
https://cvip.sphinxonline.net/tiny/v/u7nz2FgTnn?
https://cvip.sphinxonline.net/tiny/v/qnuE7v840q?
https://cvip.sphinxonline.net/tiny/v/bovjyE0lR1
https://hal.science/hal-04308895

Dans ce contexte :

quels enseighements principaux de
I’édition 2023 de I'enquéte nationale du
RNCD aupres des doctorants et des
encadrants ?



Une contribution
centrale des
doctorants a la

recherche francaise.

7%

15% 17%

41%

64%

1-8T 2-8SVE 3 - SHS 1-8T 2-S8VE 3-S5HS
Production personnelle de I'encadrant Production du laboratoire
@® Plus des deux tiers @) Entre un tiers et la moitié

@ Entre la moitié et les deux-tiers Moins d'un tiers

Les encadrants estiment,

a 74% en Sciences et Technologies,

\

a 69% en Sciences du Vivant et
Environnement

a 24% en Sciences Humaines et Sociales,

qu'entre la moitié et la totalité de la
production scientifique de leur
laboratoire est associée a un projet
doctoral.



Y compris au-dela de I'activite de laboratoire

Enseignement devant
étudiants

3

Actions science-société,
vulgarisation, médiation
scientifique

64% 67%

Expertises, études 71%

Valorisation de la

recherche

69% 69%

17
§

® Oui Non Francais Etrangers

Réponses des doctorants a la question « Avez-vous ou avez-vous eu des activités complémentaires hors-
recherche » selon qu'ils sont francais ou étrangers et selon la catégorie d'activites parmi celles prevues dans le

decret sur le contrat doctoral.
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Une diversification
sociale a améliorer

Docterat 20%

Master ou autre diplome de niveau
Bac+h

34%

Licence ou autre cipléme de 1er

22%
cycle

Baccalaureat 13%

11%

Aucun

Réponses des doctorants a la question : "Parmi vos parents ou proches qui ont pu avoir
une incidence sur vos choix d'études, quel niveau de dipléme maximum a été
atteint par au moins l'un ou l'une d'entre eux.

Forte sur-représentation des doctorants
dont un parent est titulaire du doctorat

« 20% ont un parent titulaire d'un doctorat
contre 1,3 % des adultes dans les pays de
I"'OCDE

* 34% ont un parent titulaire d’'un master
(contre 12%).



Un fort déséquilibre de
la répartition femmes-
hommes, surtout
parmi les encadrants

doctorantes - doctorants encadrantes - encadrants
%
¢ % s g X
“s s ¢ e 9

e @
> 9




Un fort niveau de
satisfaction des
doctorants et une

étude des situations

d’insatisfaction.

75% de satisfaits de leur expérience du doctorat en général (mais 10% d’insatisfaits)

@ Trés insatisfaite @ Insatisfaite @ Ni satisfait.e, ni insatisfait.e ® satisfaite @ Trés satisfaite



These trop longue = insatisfaction croissante

@ Tres satisfait.e @ Satisfait.e @ Ni satisfait.e, ni insatisfait.e  Insatisfait.e  Trés insatisfait.e

60 mois et plus 18% 1%
De 48 & 59 mois 16% 5%
De 36 2 47 mois | S5 G 125 4%

De 24 236 mois | Y S e ee

De 12 a 24 mois

3%

7% 2%

De 0 a 11 mois
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Trop fort taux d’'encadrement / encadrant = insatisfaction

croissante

C'est un avaniage, cela permet ) ,
de former une équipe avec Moins de 2 H% 1% 11%
d'autres doctorant.e.s, de créer
des liens, de s'entraider .
' 2 6i2% 1%6%

humainement et
3 hE6% 2% 13%

professionnellement

C'est un avantage, nous
partageons des méthodes, des
thématigues, des informations et
des connaissances

- 49% 2% 20%

C'est un inconvénient, nos sujets
de recherche ne sont pas assez
differents, il v a des
concurrences internes, des
difficultés

C'est un inconvénient, du fait
d'un manque de disponibilité de
mon directeur ou de ma
directrice de thése

9

| I I |
on

10 et plus
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Mauvaises conditions matérielles = insatisfaction

croissante

1 - Sciences et technologies

2 - Sciences du vivant et environnement

3 - Sciences humaines et sociales 20% 3% 12%

@ Non, trés insatifsaite @ Non, insatisfaite @ Oui, satisfaite @ Oui, trés satisfait.e
@ On n'arien mis ou presque a ma disposition, je méne mes travaux de recherche par mes propres moyens



Attention aux remuneérations

Un contrat de travail dédié a la
préparation de la thése (contrat
doctoral, CIFRE etc.)

Une bourse ou un autre
financement, d'une durée d'au moins
3 ans, dédie a la préparation de la
thése

Préparation de la thése sans
financement dédié, en paralléle d'une
activite principale deja occupee avant

I'entrée en doctorat (professeur du
secondaire, médecin etc.)

@ Doctorant.e.s régulierement en situation difficile
@ Rémunération ou ressources suffisantes
@ Doctorant.e.s parfois en situation difficile

Préparation de la thése sans
financement dédié avec des revenus
issus de financements irréguliers non

liés a la thése (vacations et autres
contrats courts)

Préparation de la thése sans
financement dédie€ avec des
ressources personnelles ou familiales
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Exposition aux risques psychosociaux

8%

Violences internes (harcélement
moral ou sexuel, conflits ' 15%%
exarcerbés)

Ces risques sont amoindris avec :
* Des taux d’encadrement modérés (2a 3

Violences externes (insultes, doctorants),
FIGIRAEES: Qg 01, * Un encadrement collégial (co-
incivilités)
encadrement),
* Une vie scientifique riche dans le
Isolement - 8¢ 17%  12% laboratoire (séminaires, échanges avec

des chercheurs, etc.),
* L'existence d’associations, réseaux et

Stress (déséquilibre entre les clubs de doctorants

contraintes et les ressources)

@ Pas du tout d'accord ® Pas d'accord @® Neutre @® D'accord
@ Tout a fait d'accord



Encadrement,

formation et suivi
des doctorants.

Quels que soient les domaines disciplinaires, les doctorants ont une vision proche de celle de leurs
encadrants de la fonction de directeur de these et en identifient clairement les différentes dimensions.

Consensus sur le portrait de I'encadrant idéal, qui :

 se rend disponible pour des échanges constructifs reguliers,

« veille a ce que la question de recherche soit pertinente et originale,
- fixe des objectifs realistes,

 veille a ce que les conditions matérielles et financieres soient réunies pour le bon déroulement de la these
etc.
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Fort niveau de satisfaction des doctorants a I'égard de

leurs encadrants

Assez

insatisfait.e
(5%) /
Ni satisfait.e,

ni insatisfait.e
(9%)

84% de satisfaits et 7%
d’insatisfaits de leur encadrement

Trés doctoral (directeurs de these, co-

satisfait.e )
(51%) directeurs)

Assez "

satisfait.e
(33%)



Les comités de suivi, une réforme
appreciee

Reponses a la question : "Quel est votre sentiment, en général, sur ces
nouvelles modalites de fonctionnement et missions des comités de suivi
individuels (C 50} 7

@ Tres satisfaite

@ Assez safisfaite
@ Assez insatisfaite
@ Tris insatisfzite
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Réponses a la question : "Plus précisément, que pensez-vous de chacune des nouvelles régles, instituées en 2022, de fonctionnement des comités de suivi
individuels des doctorants (CSl), listées ci-dessous 7 Partie 1"

Lz CZl aszure un accompagnemsant pendant toute la durses du
doctorat

-& TSl sz reunit obligatorement avant chague nouvelle inscription
jusqu'a ka3 fin du doctorat

L= entretiens sont organises sous |a forme de trois etages
distinctss © presentstion de ['avancemsnt des fravaus

fiscussions, entretien aves le doctarant sans la direction de thése
entretien avec 3 direction de these sans le doctorant

Le TSl comprand au mains un membre specialists dans le
domaine de 3 these

Au cours de Fentretien avec e doctorant, le comite Svalue les
condfions de sa formation 2% les avanoses de =3 recherche

L= CSl formule des recommandations et transmet un rapport de

l'entrefizn au dirscteur de Méeole doctorals, Su doctorant et au
dirzcteur de théss.

G0% T0% B0%

20% 20 40% 507%
Fourcentage

0 10%

@ Tout a fait satisfait @ Plutot satisfait @ Plutot pas satisfait @ Pas du tout satisfait
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Réponses a la question : "Plus précisément, que pensez-vous de chacune des nouvelles régles, instituées en 2022, de fonctionnement des comités de suivi individuels des
doctorants (C 5l), listées ci-dessous 7 Partie 2

L'scole dectorske veille 3 ce gue e doctorant soit consulte sur la
composition de son G5l

Les membres du CSI ne participent pas 3 la dirsction du travsil du
dhocborant

Le CSl comprend egalemsant un membre non specialiste extérisur au
domzine de recherche du travail de s thése

Au cours de I'enfretizn ave: le doctorant, ke TS0 2st particuligrameant
vigilant & repérer toute forme de conflit, d2 discrimination, de 3% 2%
harcélernent moral cu s2xuel ou dagissement sexiste

Tn cas de dificulte, e comite de suivi individuel du doctorant slerte
I'2zole doctorale. Dés que Mécole doctorale prend connaissance
d'actes de viclenes, de discrimination, de hareglemeant moral ou sexuesl

oop
ou d'agissements sexistes, elle procéde 3 un signalemant 3 1a cellule A%
d'scoute de latablissement contre les discriminations =t les viclences
sexuslles
0% 105 20% 0% 40% 507% Bi0% T0% 8% 20% 1007%

Pourceniage

@ Tout a fait satisfait @ Plutot satisfait @ Plutot pas satisfait @ Pas du tout safisfait



La poursuite de
carriere des docteurs :
une belle destination,
une route encore

ardue.

@ Avec beaucoup d'inquietude @ Avec un peu dinquiétude @ Plutét avec confiance
@ Avec confiance

Des doctorants toujours
inquiets quant A leur avenir 1 - Sciences et technologies M 21% 28%

professionnel | |
2 - Sciences +_ju vivant et g 1% 24%
environnement
3 - Sciences humaines et sociales 14% 30% 22%
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L'inquiétude provient beaucoup d’'un manque d’information

@ Avec beaucoup d'inquiétude @ Avec un peu d'inquiétude @ Plutdt avec confiance
@ Avec confiance

80% de confiants

Oui tout a fait
« Etes-vous oul
informés sur
laprés Meutre 11%
doctorat »?
Mon

Non pas du tout 40% de confiants
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EN
- r: - S Sk
Voici donc de lI'information 1! ot COLLEGE DOCTORAL
Fraterusté

O ENQUETE IPDOC 20

DOCTORAT &
SUIVI DE CARRIERE

Enquéte sur votre devenir... DES DOCTEUR'ES

UBFC

https://collegedoctoral.ubfc.fr/carriere/statistiques-carriere/



https://collegedoctoral.ubfc.fr/carriere/statistiques-carriere/

A propos de l'enquéte... représentativite

Effectifs des docteur-es UBFC 2018

et 2020, par école doctorale (ED) )
Nombre de repondants

CP (CARNOT PASTEUR) par école doctorale

Mathématiques, Physique, Chimie,
Sciences de ['univers

DGEP
Droit, Gestion,
Economie, Politique

ES
Environnements - Santeé

LECLA
Lettres, Communication,
Langues, Arts

SPIM
Sciences Physiques pour
I'Ingénieur et Microtechniques

SEPT
Sociétés, Espace, Pratiques, Temps
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Résultats de I'enquéte... EXCELLENTS taux d’insertion

Taux d'insertion professionnelle
des docteur-es diplomé-es en 2018 a S+3
et des diplomé-es en 2020 a S+1

93,3.
1 an aprés la soutenance (S+1)
3 ans aprés la soutenance (S+3)

France (S+3): 92,1 % 9 7 7 2 %

N 370
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EXCELLENTS taux d’'insertion... dans tous les domaines !

SCIENCES POUR
L'INGENIEUR

SCIENCES &
TECHNIQUES DES
ACTIVITES PHYSIQUES
ET SPORTIVES

SCIENCES DE
GESTION, SCIENCES
ECONOMIQUES

SCIENCES
AGRONOMIQUES
ET ECOLOGIQUES

PHYSIQUE

PHILOSOPHIE
& ARTS

LANGUES ET
LITTERATURES

BIOLOGIE, MEDECINE
ET SANTE

Taux d'insertion professionnelile
par discipline selon le nombre

de répondant-es (N), 1 an et 3 ans
apreés la soutenance de these,

en %

I S+1 I S+3

SCIENCES HUMAINES,
SOCIALES, SOCIOLOGIE,
DEMOGRAPHIE

SCIENCES ET
TECHNOLOGIES DE
LINFORMATION ET DE
LA COMMUNICATION

HISTOIRE, N7 N 10

GEOGRAPHIE

MATHEMATIQUES ET N5 N 11

LEURS INTERACTIONS

SCIENCES DE LA N5
TERRE ET DE LUNIVERS,

ESPACE

DROIT, SCIENCES ~ 1)
JURIDIQUES ET
POLITIQUES

CHIMIE ET SCIENCE N 10
DES MATERIAUX
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EXCELLENTS taux d’'insertion... dans tous les domaines !

Taux d'insertion professionnelile
par discipline selon le nombre

de répondant-es (N), 1 an et 3 ans
apreés la soutenance de these,

en %

I S+1 I S+3

SCIENCES HUMAINES,
SCIENCES POUR SOCIALES, SOCIOLOGIE,
LINGENIEUR DEMOGRAPHIE
SCIENCES ET
TE{:H%EIE‘SEDSE?; TECHNOLOGIES DE
ACTIVITES PHYSIQUES LINFORMATION ET DE
ET SPORTIVES LA COMMUNICATION
SCIENCES DE _HISTOIRE, N7 N 10
GESTION, SCIENCES GEOGRAPHIE
ECONOMIQUES
SCIENCES MATHEMATIQUES ET N5 N 11
AGRONOMIQUES LEURS INTERACTIONS
ET ECOLOGIQUES
SCIENCES DE LA N5
TERRE ET DE LUNIVERS,
PHYSIQUE ESPACE
DROIT, SCIENCES N 10
PHILOSOPHIE JURIDIQUES ET
& ARTS POLITIQUES
CHIMIE ET SCIENCE N 10
LANGUES ET N 11 DES MATERIAUX
LITTERATURES
BIOLOGIE, MEDECINE N 25

ET SANTE
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Ou ont-ils trouvés leur emploi?

59,3% en dehors du monde academique

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
& RECHERCHE

9,5.

VAL ORISATION,
ACCOMPAGNEMENT
DE LA RECHERCHE,

INNOVATION

5,5.

ENSEIGNEMENT
(HORS SUPERIEUR
& RECHERCHE)

RECHERCHE

& DEVELOPPEMENT

8-

SANTE
HUMAINE

2,7.

MEDIATION,
COMMUNICATION
ET JOURNALISME

SCIENTIFIQUE

CONSEIL, ETUDES,
EXPERTISE

7,2.

PILOTAGE ET GESTION
DE PROJET OU D'EQUIPES,
ACTION PUBLIQUE

1.

CREATION
ARTISTIQUE




Ca paye bien ?

N

Salaire net médian mensuel des docteur-es

en emploi a plein temps en France,

par discipline
N 189

2 650¢c
2 500¢

2 300¢c
2 200¢

2170.

Salaire net médian mensuel

des docteur-es, toutes disciplines confondues

2 036¢
2017 ¢
2012¢
2 000¢c
1 980¢

1969¢

* LANGUES ET LITTERATURES

* CHIMIE & SCIENCE DES MATERIAUX

* SCIENCES POUR L'INGENIEUR
* DROIT, SCIENCES JURIDIQUES ET POLITIQUES
* BIOLOGIE, MEDECINE & SANTE

* MATHEMATIQUES &

LEURS INTERACTIONS

* PHYSIQUE
» SCIENCES & TIC

* SCIENCES ET TECHNIQUES DES ACTIVITES

PHYSIQUES ET SPORTIVES

* SCIENCES AGRONOMIQUES

& ECOLOGIQUES

* PHILOSOPHIE & ARTS
» SCIENCES HUMAINES, SOCIALES,

SOCIOLOGIE, DEMOGRAPHIE

= SCIENCES DE GESTION,

SCIENCES ECONOMIQUES

* SCIENCES DE LA TERRE

& DE LUNIVERS, ESPACE

* HISTOIRE, GEOGRAPHIE



Alors, heureux ?

w W 120 TRES SATISFAIT-ES 37,6 %

. 148 SATISFAIT-ES 46,4 o

de repondant-es * yr o
I
r

el

satisfait-es de

leur situation 10 TRES INSATISFAIT-ES 3,1%
professionnelle

7 9 4 128 TRES SATISFAIT-ES 40,5 %
J %
satisfait-es de L)l 2 AR 38,9 %

I'adéquation de I'emploi
52 INSATISFAIT-ES
avec le doctorat 16,5 «%

. 13 TRES INSATISFAIT-ES 4,1 o
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Et pourquoi ¢ca marche ?

J’ai trouvé des super résultats pendant ma thése?

CJC Jiy

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
& RECHERCHE
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Et pourquoi ¢ca marche ?

¢ B @

J’ai acquis des super compétences pendant ma thése?

33,7. 28,7. 11,5.

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR RECHERCHE CONSEIL, ETUDES,
& RECHERCHE & DEVELOPPEMENT EXPERTISE

. . Ry H

9,5, 8. 7,2.

VAL ORISATION, SANTE PILOTAGE ET GESTION
ACCOMPAGNEMENT HUMAINE DE PROJET OU D'EQUIPES,
DE LA RECHERCHE, ACTION PUBLIQUE

INNOVATION

& B @

h i |
5,5, 2,7, 1,

ENSEIGNEMENT MEDIATION, CREATION
(HORS SUPERIEUR COMMUNICATION ARTISTIQUE
& RECHERCHE) ET JOURNALISME
SCIENTIFIQUE




Toutes ces compétences la, en fait...

Bloc 6:
Encadrement
déquipes dediées
a des activités de
recherche et
développement,
d'études
et prospective

Bloc 5:
Formation et
diffusion de la

culture
scientifique et

technique

Bloc 1:
Conception et
élaboration d'une
démarche de
recherche et
développement,
d'études et
prospective

Compétences du
doctorat

inscrites au répertoire national
des certifications

professionnelles (RNCP) France

Compétences & sur Légifrance

Bloc 4 : Veille
scientifique et
technologique a
I'échelle
internationale

(RNCP)

Bloc 2 : Mise en
oeuvre d'une
démarche de
recherche et

développement,

détudes et
prospective

Bloc3:
Valorisation et
transfert des
résultats d'une
démarche
recherche et
développement
détudes
et prospective




Comment je peux formaliser ¢ca ? Le College Doctoral a mis au

oint un outil formidable : le bilan de compétences !

<

Coordonnges

Gestion affichage

Compe tences et portfclio

Convention individuslie de
forma tion

Comité de suivi individuel

Déroulement de carriérs

Fublications

]

Mon profil

* Inscription 2021-2022
Eccle Doctorale : dossier regu complst

* Membres de votre comité de suivi de thése :
Clémentine HUGOL-GENTIAL :

Valérie LEPINE | référent

* Le Doctorat est mene 3 temps partiel

» Affichage sur le web

* Changer maon mot de passe

» &, Déposer mon CV

P MA PHOTOD - Actualiser ma phote

=
* REPD - Portabilité des données : a _"J

Procédures

ATTENTION : si vous soutenez avant |z 31 décembre, vous ne devez pas vous réinscrire,

» Tutoriel powur la réinscription an thase

* Votre profil est enregistré en 2°™° année de thése pour 2021-2022

¥ Tutoriel poer la soutenance de these

¥ Je souhaite effectuer ma demands de soutenance

Espace carriere

* Censulter les offres demploi
» Maor portfalio
» Mar smployabilité

* Mz situation professionnslle

( 3 Q Démarche d'auto-€valuation des compétences )

Q Formations

» Catziogus

» Catzlogue Compétences RNCP o
¥ Récapitulatii de partidpation aux formstions

* Formations en cours

¥ Evalustion des formations suivies

» Déclaration des formations hors catslogue

. Documents administratifs @)

v

Les documents et informations nécessaires pour effectusr les
démarches dinscription | réinscripiion sont téléchargesbles

ci-dessous,
Césure
* Formulaire de demande de césurs

Scolarité

» Certificat d2 scolaris 2

¢ Cerfificat d= scolarité 2020-2021

Inscription - Réinscription

* Charte du doctorat

» Modalités d'inscription [ réinscription en doctorat
* Procédure - Co-direction non HDR

¢ Dzmande de co-direction non HOR {.dom)

¥ Convention individuelle de formation

dual Train

» Ind o Agreement
Soutenance

* Procédurs de soutenance de thése

* Procédurs do soutanance de théts avec una partie

du jury en visioconférence

b Page de cards



Comment je peux formaliser ¢ca ? Le College Doctoral a mis au
point un outil formidable : le bilan de compétences !

RE = L )

Coordonnées . = s 2
m on profi [ ) ormations
e —

Geston affichage

» Inscription 20212022 » Catsingue

Ecole Doctorale : dossier regu complet » Catalogus Campéte

e @

stion aux farmations

Compé tences et portfoio » Membres de votre comité de suivi de these : » Récapitulatii de parti

Clémentine HUGOL-GENTIAL
» Formations &n cours

Comvantion ndividuslis de Valérie LEPINE | référent
farmation

» Evsluation wiv

» Le Dactorat est mene 3 temps partiel
» Déclaration des formations hors catalogue

» Affichags sur le w

Comité de auivi individue!

tratifs @@

. Documents ad

Déroulement de carriers
» MA PHOTO - Actualiser ma photo Les documents et informations néeessairas pour sffectusr las
arches dinscy | réinscripson sont téléchargesbles

a Procédures Césure

» Formulairs de deman

ATTENTION 1 5 veus soutenes avant s 31 dicambre, veus ne deues pas veus réinserre

Scolarité

» Tutoriel posr la réinscription sn B

» Certificat de scolarté 2021-2022

» Gertif

= scolarité 2020-2021

¥ Vatre profil est enregistré en 2°7¢ année de thse pour 2021-2022
» Tutoriel pour la soutsnance de thise Inscription - Réinscription

» Charts du doctorat

¥ 3¢ souhaite effectuer ma demands de souten

ités d'inscription [ réinscription en doctorat

Co-dirsction non HOR

Espace carrier

< co-dirsction non HOR

+ Convention individislle de formation

» Cansulter les offre]
» Individusl Train

» Men portfalic
> ber employabili soutenance

watian professi

Démarche d'auto-dvaluation des compétencas >

Remplissez le au moins en fin de theése... vous verrez que cela
vous sera utile !



Toutes ces compétences la, en fait...

Bloc 6:
Encadrement
déquipes dediées
a des activités de
recherche et
développement,
d'études
et prospective

Bloc 5:
Formation et
diffusion de la

culture
scientifique et

technique

Bloc 1:
Conception et
élaboration d'une
démarche de
recherche et
développement,
d'études et
prospective

Compétences du
doctorat

inscrites au répertoire national
des certifications

professionnelles (RNCP) France

Compétences & sur Légifrance

Bloc 4 : Veille
scientifique et
technologique a
I'échelle
internationale

(RNCP)

Bloc 2 : Mise en
oeuvre d'une
démarche de
recherche et

développement,

détudes et
prospective

Bloc3:
Valorisation et
transfert des
résultats d'une
démarche
recherche et
développement
détudes
et prospective
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COLLEGE DOCTORAL

O VOTRE DOCTORAT
) EN BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTE

MERCI POUR VOTRE ATTENTION

THIERRY RIGAUD, thierry.ricaud@u-bourgogne.fr
CANDICE CHAILLOU, candice.chaillou@ubfc.fr



mailto:thierry.rigaud@u-bourgogne.fr
mailto:candice.chaillou@ubfc.fr

N
Le rapport et les données

Téléchargeable ici : https://hal.science/hal-04308895

Le ler décembre 2023

Pour ceux qui veulent aller plus loin, une interface graphique interactive en
ligne est fournie pour aller consulter soi-méme les données et faire les
croisements qu'on souhaite.

Le doctorat en France

Regards croisés des doctorants et de leurs encadrants.

Enquéte complete Focus sur la mise en place du Focus sur le serment des
aupres des doctorants et plan national de lutte contre les docteurs
des encadrants violences sexistes et sexuelles

Auteurs : Sylvie Pommier. Raphaél Porcher, Philip Milburn, Clément
Meéric, Marc Dalaut, Thierry Rigaud, Hendrik Eiisbera, Mossadek Talby.
Hamida Muller.



https://hal.science/hal-04308895
https://cvip.sphinxonline.net/tiny/v/u7nz2FgTnn?
https://cvip.sphinxonline.net/tiny/v/qnuE7v840q?
https://cvip.sphinxonline.net/tiny/v/bovjyE0lR1
https://cvip.sphinxonline.net/tiny/v/u7nz2FgTnn?
https://cvip.sphinxonline.net/tiny/v/qnuE7v840q?
https://cvip.sphinxonline.net/tiny/v/bovjyE0lR1
https://hal.science/hal-04308895
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