Compte-rendu du Conseil d’ED du 30/01/2025

Présents : AUBER Frédéric, BEDUNEAU Arnaud, BELLENGER Sandrine, BERNARD Nadine,
BIZIOREK Léo, BOHAN David, BOISSON Yoann, BRIAND Loic, CASTEL Thierry (départ a 15h),
COT Sophie, CRINI Nadia, DARCOT Benjamin, DELAGE-MOURROUX Régis, D'HAILLY Caroline,
GERBE Samuel, GERMAIN Elodie, KARBOWIAK Thomas, LAPAQUETTE Pierre, LLANES
Catherine, LOYON Romain, MARTINET Alix, MASSON David, MICHEAU Olivier, MONNERY-
PATRIS Sandrine, MOUGIN-GUILLAUME Fabienne, NEYRAUD Eric, NICOLLE Lena, PALVAIR
Jovanne, POULIN-CHARRONNAT Bénédicte, RAOUL Francis, RAVIER Gilles, ROZAND Vianney,
SAVARY Stéphane, VERGELY Catherine, WENDEHENNE David.

Invitée : Susie GAILLOT

Absents excusés : BLOUIN Manuel, DUBREZ Laurence, FARA Emmanuel, PRETET Jean-Luc,
VIENNET Céline

Absents : CABEZA ALVAREZ Lidia, DEPRET Géraldine
Secrétaires : Christelle CAILLOT- Christelle BARBIER

Ouverture de la séance par Nadine BERNARD, Directrice de I'ED a 14h00

Ordre du jour:

1) Information générale 2024-2025

a) Aide de I'ED ES au projet de 'ED Régionale One Health en République Démocratique du
Congo qui a obtenu I'adhésion de 14 institutions de formations et de recherche. Cette école
est notamment en partenariat avec les pays suivants : Cameroun, Gabon, Burkina Faso,
Sénégal, Maroc, France, Belgique.

La thématique principale de cette ED porte sur les risques infectieux liés aux évolutions des
socio-écosystémes. Sa 17 rentrée académique est prévue le 25 février 2025.

b) Chantier principal de I'ED ES pour I’'année 2025 est de mettre en ceuvre d’un point de vue
fonctionnel et opérationnel le doctorat post-UBFC

La restructuration des Etablissements en BFC a des conséquences sur les procédures
d’inscriptions, réinscriptions et de soutenances.

Il est important de mettre en place ou conserver des procédures communes, un catalogue
commun des formations transversales, des actions de valorisation et de promotion du
doctorat.

c) En 2024, I'ED a procédé au renouvellement des membres du Conseil en intégrant les
nouveaux périmetres des Unités de recherche.

En 2025, I'ED devra renouveler les personnes extérieures siégeant au Conseil ; ce choix de
membres sera réalisé en fonction des disciplines pas ou peu représentées.



Pour cela, chaque membre du conseil devra préciser en quelques mots clefs sa thématique
recherche. Indications qui seront transmises au secrétariat.
Les dates du concours pour cette année sont du 1¢" au 3 juillet a DIJON.

2) Bilan de I’'année 2024 (soutenances, inscriptions, dossiers complexes)

a) Soutenances

SOUTENANCES 2024 2023
uUB 70 74
UFC 38 35
TOTAL DE DIPLOMES 108 109

Pour rappel le nombre de diplémés :

2022 : 85
2021:102
2020:75
2019 :87

b) Inscriptions en thése 2024-2025

Total : 346 inscriptions effectives et en cours de finalisation

En janvier 2025 : 335 dossiers d’inscriptions finalisés a I'ED (218 uB + 116 UMLP (+1 césure) +
11 (4uB + 7UMLP) en voie de finalisation — contrats de 1¢® année, réinscriptions avec dossiers
incomplets)

Pour rappel :

Totalité d’inscrits :
370 en 2023/2024
403 en 2022/2023
400 en 2021/2022
401 en 2020/2021

Diminution du nombre d’inscrits est un constat local et également un constat national

c) Soutenances HDR 2024

SOUTENANCES 2024 2023
UB 12 12
UFC 11 7
TOTAL DE DIPLOMES 23 19




d) Dossiers complexes

Nombre d’abandons : 9 a I'uB et 3 a I'UFC, ce qui représente environ 3% du nombre total
de doctorants (avec des causes multiples d’abandons).

Nombres de doctorants en grande difficultés : 16 a I'uB (2023) et 9 a 'UFC (2023) soit
environ 6% du nombre total de doctorants. Les causes sont multiples : burn out, conflits
ouverts avec membres de I'encadrement, problémes relationnels et perte de confiance,
probléeme politique liés a des conflits internationaux.

Dans ce domaine, les actions de I'ED ES ont porté ou seront axées sur :
- Evolution du réglement intérieur (CSl)
- Renfort du volet communication a destination des doctorants
- Diffusion des résultats des questionnaires par les doctorants élus (prochaines
semaines)

3) Bilan du budget 2024-2025

Budget UBFC - 2024

Dotation globale annuelle Montants
Budget des 6 EDs 459 500 €
Budget mutualisé 110500 €

Total annuel 570 000 €

Pour information, voici la clef de répartition de la dotation annuelle par ED
25% part forfaitaire

35% inscrits théses/HDR

40% soutenances théses/HDR

En 2024, 'ED ES a dépensé 92 133 €, soit 89,0 % de son budget, en raison de l'arrét des
dépenses a la mi-octobre. Cette décision était imposée par la restructuration des
établissements. De plus, de fortes difficultés rencontrées au service financier UBFC ont ralenti
nos possibilités d’achats.

A l'heure actuelle, la direction de I'ED ES ne connait pas encore son budget pour I'année 2025.
Les établissements n’ont pas encore ouvert les crédits.



4) Concours de I’ED ES (calendrier et procédures)
Calendrier joint
Répartition des contrats doctoraux

e 2025:24 ou 25 « Contrats doctoraux » a distribuer (15 ou 16 Dijon, 9 Besancon) + ?
LPRUB + ? LPR UFC

- Données a confirmer
Rappel années précédentes :

* 2024 :25 « Contrats doctoraux » a distribuer (16 Dijon, 9 Besancon) + 1 LPRUB + 1
LPR UFC

* 2023 :25 « Contrats doctoraux » a distribuer (16 Dijon, 9 Besangon) + 1 UBFC
* 2022 :26 « Contrats doctoraux » a distribuer (17 Dijon, 9 Besan¢on) + 1 UBFC

Cette année encore, I'ED peut proposer un sujet a la FRM (attention comme I'année derniére,
la date de retour est le 19 mars.

Pour déposer un sujet a la FRM, il y a plusieurs critéres importants : sujet proposé, qualité
dossier du porteur / unité de recherche, qualité du candidat.

Nous vous rappelons également que si la candidature proposée est non retenue par la FRM,
la candidature sera reversée au concours de I'ED ES

Concernant les auditions :

Pour les candidats étrangers : possibilité d’avoir quelques visioconférences (a préconiser en
dernier recours), en utilisant la plateforme ZOOM.

Chaque candidat se verra autoriser a entrer dans la classe uniquement au moment de son
passage. Les controles d’identité seront réalisés lors d’une visioconférence préalable.

Modification depuis 2023 : Les membres du jury n’ont pas les notes académiques (M1 et M2)
BUT DU CONCOURS : Sélectionner les meilleurs candidats

Durée des auditions : 25 min

Oral (note/7) : 10 min

Question (note/13) : 12 min max

Débrief : 2-3 min apreés le ou les candidats sur le méme sujet

L'ED informe a nouveau que les frais de transport des candidats sont pris en charge.

5) Communication a destination des doctorants (organisation FJC,
représentant doctorant parité/égalité)



a) Organisation Forum des Jeunes Chercheurs

Un appel a volontaires a été fait lors de la rentrée doctorale de I'ED ES en novembre dernier.

Des doctorants ont manifesté leur intérét et ils se sont répartis en sous-équipes. C'est une tres
bonne formation pour un travail en équipe. Des rencontres régulieres sont prévues afin de
programmer le FIC courant mai-juin 2025.

Les doctorants devront choisir le théme et les conférenciers ainsi qu’effectuer une recherche
de financements.

b) Représentant doctorant sur la parité/égalité

Il s’agit d’une demande a l'initiative du college doctoral et une formation spécifique serait
dispensée.

6) Résultats des questionnaires qualité de vie au travail et santé (travail
des doctorants élus)

Bilan résumé par Susie GAILLOT. Ce questionnaire est a l'initiative et a été réalisé par les
doctorants élus. Les résultats seront diffusés ultérieurement.

7) Débat relatif aux revues MDPI (Multidisciplinary Digital Publishing
Institute)

Il s’agit d’un éditeur de revues scientifiques en libre accés qui impose des frais de publication.
Il publie plus de 300 revues couvrant des champs scientifiques divers.

La qualité de cette évaluation est de plus en plus contestée par différents organismes (INRAE,
CNU 67 ...). Leurs facteurs d’impact commencent également a étre remis en cause.

Est-ce qu’il est encore pertinent de faire publier les doctorants dans ces revues ? Ceci pourrait-
il avoir un impact négatif pour leur avenir ?

L'ED ES devrait-elle informer d’avantage les doctorants et leurs encadrants ?

Par ailleurs, 'ED ES reconnait le systéme d’édition non commercial (ouvert et gratuit), géré
par des chercheurs - Peer Community In (PCl), qui représente quand méme 19 plateformes
thématiques d’évaluation

Cloture du Conseil par Nadine Bernard a 17h30.



Calendrier 2025 - CONCOURS ED ES DIJON
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1S 1S
2 D 2 D
3 L 3 L 10
4 M 4 M
5 M Appel a sujets 5 M
6 6 J
7V 7 V Retour
8 S 8 S
9 D 9 D
10 L 10 L 11
11 M 11 M
12 M 12 M
13 J 13 )
14 V 14 v
15 S 15 S
16 D 16 D
17 L 17 L 12
18 M 18 M
19 M 19 M
20 J 20 J Selection
21 V 21 V
22 S 22 S
23 D 23 D
24 L 24 L 13
25 M 25 M
26 M 26 M Appel a cand
27 27 J
28 V 28 V
29 S
30 D
31 L
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Lundi de Paques

15

16

17

18

1 J Féte du travail 1D 1 M Auditions

2V 2 L 23| 2 M Auditions

3 S 3 M sélection def cand 3 ] Auditions

4 D 4 M 4 vV

5 L 19 |5 J 5 S

6 M 6 V 6 D

7 M 7 S 7 L 28
8 ] Victoire de 1945 8 D 8 M

9 V 9 L Lundide Pentecte 24| 9 M

10 S 10 M 10 J

11 D 11 M 11 Vv

12 L état des lieux cand 20 (12 ) 12 S

13 M 13 V convocations 13 D

14 M 14 s 1L 29
15 ) 15 D 15 M

16 V 16 L 25|16 M

17 S 17 M 17 )

18 D 18 M 18 V

19 L 21|19 ) 19 S

20 M 20 V 20 D

21 M 21 S 21 L 30
22 ) 22 D 22 M

23 V 23 L 26|23 M

24 S 24 M 24 )

25 D 25 M 25 V

26 L 22 126 J 26 S

27 M 27 V 27 D

28 M 1lére pré-selection 28 S 28 L 31
29 J Ascension 29 D 29 M

30 V 30 L 27|30 M

31 S 31 J

- 5 février : Appel a sujet (Directeurs Unité et HDR)

- 7 mars minuit : Retour des sujets

- Jeudi 20 mars a 9h30 a Besancon : Sélection en conseil des sujets (salle 117L de Chrono-Environnement)
- 26 mars : Appel a candidature

- 12 mai : candidatures : état des lieux des candidatures par sujet

- 28 mai : lére pré-sélection 2 candidats (documents)
- 3 juin : sélection définitive des dossiers complets

- 13 juin : Envoi des convocations par mail et courrier recommandé
- 1-2-3 juillet 2025 auditions a Dijon




