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https://e2s.ubfc.fr/

Proposition du Comité de Suivi Individuel (CSI) -  1ère année de thèse 
Dans le but d’optimiser les conditions de travail des étudiants en thèse, chaque doctorant aura, dès son inscription un Comité de Suivi Individuel (CSI). Ce comité doit être composé d’au moins un chercheur HDR (Habilitation à Diriger les Recherches), dont au moins un extérieur aux Universités de Bourgogne et Franche Comté. Il est constitué au début de la thèse et pour toute sa durée. L’évolution de sa composition est possible lors des procédures de réinscriptions.
Les membres de ce comité ne pourront pas être les futurs rapporteurs de la soutenance. Ces derniers peuvent toutefois être membres du jury (Conseil de l’Ecole Doctorale du 05 avril 2012).

Dans le cas où l’organisme financeur de la thèse (CNES, CNRS, ADEME…) exige la réunion d’un comité de thèse différent, les règles de composition peuvent être adaptées sur demande.

Ce comité doit s’entretenir avec le doctorant une fois par an avant la réinscription pour l’année suivante et examiner l’avancée scientifique de la thèse. Le(es) directeur(s) de thèse sont autorisés à suivre cet entretien. Cependant, un temps devra obligatoirement être proposé au doctorant pour une discussion avec les membres de ce comité extérieurs à l’encadrement, en dehors de la présence des directeurs de thèses. Le doctorant présente lui-même l’avancement de son travail devant le comité. 
Les entretiens sont organisés sous la forme de trois étapes distinctes : 

· présentation de l’avancement des travaux et discussions (présence souhaitée du(des) directeur(s) de thèse)
· entretien avec le doctorant sans le ou les membres de la direction de thèse
· entretien avec la direction de thèse sans le doctorant.
Un compte rendu de chaque réunion doit être produit, signé par ses membres et par le doctorant et obligatoirement joint à chaque demande de réinscription. 
Pour les dérogations en vue d’une inscription en 4ème année, le rapport doit obligatoirement expliciter et justifier la demande de prolongation et dois aussi se conformer à l’obligation d’un doctorat avec financement, selon l’article 5 du règlement intérieur de l’ED.
Le comité complète le formulaire « Compte-rendu de Comité de Suivi Individuel » téléchargeable à l’adresse suivante : https://e2s.ubfc.fr/csst/
Ce document doit être signé par les membres du Comité ainsi que le doctorant. Il sera joint au dossier de réinscription avec l’état d’avancement fourni par le doctorant et sa liste de publications.

Pour une inscription en quatrième année de doctorat, le rapport doit exposer les raisons qui justifient la demande de réinscription.                      
Nom/Prénom du Doctorant : ......................................................................................................................................

Directeur de thèse :………………..…………………………………………………………………………………
Co directeur (s’il y a lieu) :…………………………………………………………………………………………
Unité de Recherche : ………………………………………………………………………………………..…..…
	Composition du CST (peut être complété si besoin sans en référer à l’ED)
	1er membre (extérieur UBFC)
 
	2ème membre (extérieur ou interne à UBFC, au choix)

	Nom Prénom
	
	

	Grade
	
	

	Etablissement d’affectation - adresse
	
	

	Courriel
	
	

	Signature
OU

MAIL D’ACCEPTATION (à joindre)
	
	


	Doctorant :

Date :
	Directeur de thèse :

Date :

	Signature
	Signature
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                                                                                                                         Secrétariats :                                                                               

Université de Bourgogne, Bâtiment Gabriel, 6 Bd Gabriel, 21000 Dijon. 

03 80 39 38 60 (christelle.caillot@u-bourgogne.fr).

Université de Franche-Comté, UFR Sciences Médicales et Pharmaceutiques, 19 Rue Ambroise Paré, 25030 Besançon cedex.

Tél. : 03 63 08 22 13 (martine.gautheron@univ-fcomte.fr).


